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Cadre législatif et réglementaire :
· Article 73 de la loi n°2004-809 du 13 août 2004 relative aux libertés et responsabilités locales
· Articles L.4383-1-2-3-5-6, R.4383-2 et R. 4383-3 du Code de la Santé publique,
· Loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,
· Arrêté du 21 avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux,
· Arrêté du 7 avril 2020 modifié relatif aux modalités d'admission aux formations conduisant aux diplômes d'Etat d'aide-soignant et d'auxiliaire de puériculture,
· Arrêté du 10 juin 2021 relatif à la formation conduisant au diplôme d'Etat d'auxiliaire de puériculture,
· Arrêté du 10 juin 2021 portant dispositions relatives aux autorisations des instituts et écoles de formation paramédicale et à l'agrément de leur directeur,

· Schéma régional des formations sanitaires et sociales 2023/2028.
Modalités de dépôt : 

La demande doit être présentée par l’autorité qui a compétence à engager l’organisme gestionnaire du ou des instituts de formation. Il s’agit du représentant légal du centre hospitalier, du lycée ou de l’association ou de tout mandataire de la structure gestionnaire. La demande ne peut pas être présentée par le directeur de l’institut de formation qui aura participé étroitement à la rédaction du dossier de demande.
Si l’organisme gestionnaire envisage de déployer la formation sur plusieurs instituts ou antennes, un dossier unique peut être fourni.  Les parties 2,4 et 6, qui sont propres à chaque institut, devront en revanche être dupliquées pour chacun. 
Pour des facilités de lecture et de compréhension, les structures demandeuses sont invitées à utiliser la trame ci-après, sans modifier l’ordre des chapitres et paragraphes. Vous pouvez bien-sûr compléter ce dossier en utilisant autant de lignes que nécessaire.
Pour les instituts déjà autorisés, certaines pièces sont facultatives et ne doivent être transmises à la Région qu’en cas de modification.

Le dossier sera adressé avec un courrier officiel de demande d’autorisation par voie numérique, à l’adresse suivante : fss@paysdelaloire.fr.
1. Présentation de l’organisme gestionnaire


	ORGANISME GESTIONNAIRE

	Dénomination Sociale
	

	Sigle
	

	Adresse 
	

	Code postal
	
	Commune
	

	Téléphone
	
	Courriel
	

	N° SIREN
	
	Code APE
	


Nature juridique de l’organisme gestionnaire :
Pièce à joindre n°1 (facultative) : statuts

Statut juridique : 
Date de déclaration au journal officiel pour une association loi 1901 : 

Pièce à joindre n°2 (facultative) : copie de la dernière déclaration en préfecture ou autre
Pièce à joindre n°3 (facultative) : composition à jour du Conseil d’Administration 
Objet de l’organisme :  XE "Pièce à joindre n° 02 (facultative) \: copie de la dernière déclaration en préfecture ou autre" 
 XE "Pièce à joindre n° 01 (facultative) \: statuts" 
	REPRESENTANT LEGAL 

	Prénom
	
	Nom
	

	Fonction
	

	Téléphone
	
	Courriel
	


· Indiquer les noms des personnes engageant la responsabilité de l’organisme
Pièce à joindre n°4 : organigramme administratif et fonctionnel XE "Pièce à joindre n° 04 \: organigramme administratif et fonctionnel" 
· Décrire les principales activités de l’organisme gestionnaire et le ressort territorial de rayonnement

 FORMCHECKBOX 
 L’organisme gestionnaire déclare être en règle au regard de l’ensemble des déclarations sociales et fiscales ainsi que des cotisations et paiements y afférant. 
2. L’institut de formation

Partie à dupliquer pour chaque institut ou antenne 
Informations générales

	INSTITUT DE FORMATION 

	Nom de l’Institut de formation
	

	Sigle
	

	Adresses du site principal 
	

	Téléphone
	
	Courriel
	

	N° SIRET
	


Pièce à joindre n°5 : organigramme de l’institut de formation dans l’organisation générale XE "Pièce à joindre n° 05 \: organigramme de l’institut de formation dans l’organisation générale" 
· Détailler les principales activités de l’institut de formation 
Pièce à joindre n°6 : tableau de suivi des indicateurs du rapport d’activités sur les 5 dernières années (en cas de renouvellement) XE "Pièce à joindre n° 06 \: tableau de suivi des indicateurs du rapport d’activités sur les 5 dernières années (le cas échéant)" 
La gouvernance de l’institut de formation 
· Indiquer le nom du directeur de l’institut 

· Préciser les missions du directeur 
Pour les nouveaux instituts de formation et en cas de changement de direction, une demande d’agrément de directeur doit être déposée auprès de la Présidente du Conseil régional : se renseigner auprès de la direction de l’emploi et de la formation professionnelle - service formations sanitaires et sociales – à la Région pour obtenir le dossier type.

· Décrire la composition de l’équipe de direction
· Décrire les missions de l’équipe de direction 
· Indiquer les membres : 

· de l’instance compétente pour les orientations générales de l'institut ;
· de la section compétente pour le traitement pédagogique des situations individuelles des étudiants ;

· de la section compétente pour le traitement des situations disciplinaires ;

· de la section relative à la vie étudiante

La liste des membres de ces instances est fixée par l’arrêté du 21 avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux.
La place de l'institut dans le schéma régional des formations sanitaires et sociales
· Décrire le positionnement de l'institut dans l'environnement territorial au regard des besoins de la population et des professionnels formés
· Décrire le positionnement de l'institut dans l'environnement économique et social de la région

· Positionnement de l’institut dans les démarches de partenariat et de réseaux interprofessionnels 
Pièce à joindre n° 7 (si concerné) : Dernière version de la convention constitutive d’un groupement de coopération sanitaire ou la convention constitutive, le cas échéant, de la structure juridique de regroupement. XE "Pièce à joindre n° 07 (si concerné) \: Dernière version de la convention constitutive d’un groupement de coopération sanitaire ou la convention constitutive, le cas échéant, de la structure juridique de regroupement." 
3. La formation

Les modalités de mise en œuvre de la formation
· Préciser la capacité d’accueil maximale demandée par session chaque année :

	Session (date(s) de rentrée(s) de la promotion)
	Nombre de places demandées
	Nombre de places par apprentissage (hors autorisation)

	
	
	

	
	
	


NB : Le nombre de places par apprentissage ne sera pas mentionné dans l’arrêté d’autorisation, conformément aux dispositions de l’arrêté du 10 juin 2021 relatif aux autorisations des instituts. Cependant, dans un souci de suivi de l’offre globale de formation, nous vous demandons de bien vouloir nous indiquer le nombre de places que vous envisagez d’ouvrir à des apprentis pendant la période d’autorisation.
· En cas de modification de la capacité d’accueil par rapport à celle autorisée, détailler l’argumentaire (avec éléments chiffrés) sur lequel s’appuie cette proposition 
· Pour les nouveaux établissements, préciser les critères retenus pour déterminer la capacité d’accueil demandée 
Pièce à joindre n° 8 : (facultative) justificatifs quant à la capacité d’accueil demandée (exemple : lettres d’employeurs indiquant une intention de recrutement en emploi, en stage) XE "Pièce à joindre n° 08 \: justificatifs quant à la capacité d’accueil demandée (exemple \: lettres d’employeurs indiquant une intention de recrutement en emploi, en stage)" 
Pièce à joindre n° 9 (facultative) : justificatifs quant au nombre de sessions envisagées XE "Pièce à joindre n° 09 (facultative) \: justificatifs quant au nombre de promotions demandées" 
Le projet pédagogique

Le projet pédagogique formalise les orientations, les objectifs et les modalités de formation prévues pour préparer à l’obtention du diplôme : orientations, objectifs, choix pédagogiques en lien avec le métier préparé, organisation (alternance – individualisation des parcours), moyens mis en œuvre, indicateurs d’évaluation du projet. 

La Région et les services de l’Etat seront très attentifs à la cohérence de ce projet au regard de l’ensemble du dossier et du projet global d’établissement (qualité – conformité au référentiel – conformité à la réglementation).

Pièce à joindre n° 10 : projet pédagogique de l’institut XE "Pièce à joindre n° 10 \: projet pédagogique de l’institut" 
La composition du projet pédagogique est définie en annexe II de l’arrêté du 10 juin 2021 portant dispositions relatives aux autorisations des instituts et écoles de formation paramédicale :
« Le projet pédagogique des instituts et écoles de formation paramédicale comporte :
- les orientations de la formation ;
- la conception générale de la formation et les choix pédagogiques en lien avec les métiers préparés : les valeurs, les finalités visées avec le profil attendu et les compétences pour exercer le métier ;

- la stratégie de développement de l'offre numérique : plateforme dédiée, outils de communication à distance, mise à disposition des élèves et étudiants de matériel informatique adapté… ;

- les objectifs d'apprentissage et de professionnalisation ;

- la stratégie d'analyse des besoins de l'étudiant ou l'élève en lien avec les attentes de l'employeur et/ou du financeur concerné ;

- le projet d'accueil, d'intégration et d'accompagnement des étudiants ou élèves en situations de handicap ;

- l'individualisation des parcours et la stratégie de prévention de rupture des parcours ;

- la planification de l'alternance ;

- la liste des lieux et places de stage négociés en lien avec les obligations réglementaires ;

- les modalités d'encadrement et de tutorat négociées avec les responsables des structures d'accueil ;

- les modalités d'évaluation de la qualité des lieux de stages par les élèves et étudiants ;

- les prestations offertes à la vie étudiante ;

- les indicateurs d'évaluation du projet. »
· Préciser les modalités de mutualisation pédagogique engagée avec d’autres instituts de formation d’aides-soignants, ou d’autres instituts de formations sanitaires, sur les trois aspects suivants : 
· Enseignements communs ;
· Travaux pratiques pluri professionnels/pluridisciplinaires ; 
· Dispositifs partagés d’évaluation des étudiants (sujets communs par exemple). 
La Région souhaite valoriser les initiatives de développement de l’interdisciplinarité dans les formations sanitaires et sociales
Pièce à joindre n° 11 : calendrier prévisionnel de la formation avec rappel des durées de formation, en précisant les périodes de stage/alternance et de regroupement  XE "Pièce à joindre n° 11 \: calendrier type de la formation avec rappel des durées de formation par type de parcours, en précisant les périodes de stage/alternance et de regroupement (cycle continu ou discontinu)" 
· Quelle analyse de votre offre actuelle de stages, comment pensez-vous la faire évoluer sur la durée de l’autorisation, sur les 5 ans à venir ? 
4. Les moyens mis en œuvre pour la formation

La communication
· Détailler la stratégie de communication interne : communication entre et au sein de l’équipe administrative et de formateurs, et communication à destination des étudiants 
· Détailler la stratégie de communication externe permettant particulièrement de renforcer l’attractivité de la formation. La Région souhaite valoriser les initiatives visant à améliorer l’attractivité des métiers et formations, en lien avec la première ambition du Schéma régional des formations sanitaires et sociales 2023/2028. 
Les moyens humains déployés pour la formation
· Décrire la composition de l’équipe pédagogique (si en cours de recrutement, préciser le profil recherché)
	Nom – Prénom
	Fonctions
	Qualifications (CV et titres de formation)
	Missions générales (enseignement direct et indirect, coordination pédagogique sur semestre ou année)
	Missions spécifiques (recherche, qualité, communication, gestion de l’alternance, formation continue, …)
	Temps de travail

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


· Décrire la composition de l’équipe administrative, comptable et technique, dont le référent handicap et la personne chargée de l'appui à la mobilité nationale et internationale (si en cours de recrutement, préciser le profil recherché) 
	Fonctions 
	Nom- Prénom
	Qualifications (CV et titres de formation)
	Missions générales et spécifiques (accueil, orientation, gestion des stages, …)
	Temps de travail

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Référent handicap
	
	
	
	

	Chargé d'appui à la mobilité nationale et internationale
	
	
	
	


· Préciser les modalités d’intervention des intervenants extérieurs (domaines d’intervention, temps de formation, …)

	Domaine d’intervention
	Module 
	Temps de formation

	
	
	

	
	
	


Les moyens matériels (locaux et équipements) et logistiques déployés pour la formation 
· Décrire l’organisation des locaux et surfaces pouvant être mobilisés pour chaque promotion de formation : salles de cours, salles de travaux dirigés, centre de documentation et de ressources, … (hors lycées et propriétés régionales) 
Pièce à joindre n° 12 : Si nouvel institut ou pour toute modification, plans détaillés précisant la répartition de l’affectation des locaux et surfaces pouvant être mobilisés pour chaque promotion de formation (dont l’accessibilité aux personnes handicapées, le service restauration, les espaces de convivialité, etc.) XE "Pièce à joindre n° 12 \: Si nouvel institut ou pour toute modification, plans détaillés précisant la répartition de l’affectation des locaux et surfaces pouvant être mobilisés pour chaque promotion de formation (dont l’accessibilité aux personnes handicapées, le service restauration, les espaces de convivialité, etc.)" 
Pièce à joindre n° 13 : Si nouvel institut ou pour toute modification, attestation d’assurance en vigueur au titre de la responsabilité civile couvrant les activités de contrôle entrant dans le champ d’application de la demande d’autorisation (mentionnant l’institut) XE "Pièce à joindre n° 13 \: attestation d’assurance en vigueur au titre de la responsabilité civile couvrant les activités de contrôle entrant dans le champ d’application de la demande d’autorisation (mentionnant l’institut)" 
Pièce à joindre n° 14 : Si nouvel institut ou pour toute modification, avis favorable de la commission départementale ou communale de sécurité et d’accessibilité (dernière date) XE "Pièce à joindre n° 14 \: Si nouvel institut ou pour toute modification, avis favorable de la commission départementale ou communale de sécurité et d’accessibilité (dernière date)" 
· Décrire les matériels pédagogiques : ordinateurs, accès internet, appareils multimédias, matériels de travaux pratiques.
· Décrire le centre de ressources multimédia et documentaire : ordinateurs, accès internet, appareil multimédias, matériels de travaux pratiques et décrire les conditions d’accès pour les étudiants au centre d’information et de documentation, et ses conditions de fonctionnement 
· Décrire les différents types de ressources mobilisées dans la démarche d'accueil, d'intégration et d'accompagnement des étudiants ou élèves en situations de handicap
· Compléter dans le tableau les modalités d’hébergement et de restauration disponibles au sein de l’établissement de formation et les partenariats éventuels passés avec des structures extérieures
	Site de formation : …………………………………………………………………………………

	Hébergement
	☐ Accessible sur place
	☐ Non accessible sur place

	
	Coût/mois : -----------------------

Nombre de places : ----------


	☐ Accord de partenariat avec une autre structure. Si oui, nom de la structure : 

-----------------------------------

Coût /mois : ---------------------------

Nombre de places : ----------

Accès (transports en commun, voiture obligatoire, co-voiturage, …) ? ----------------

	Restauration
	☐ Accessible sur place
	☐ Non accessible sur place 

	
	☐ Gestion directe

☐ Prestation extérieure

Nom du prestataire : --------------

Coût du repas : -----------------
	☐ Accord de partenariat avec une autre structure ? 
Si oui, nom de la structure : -------------------

Coût du repas : --------------------

Accès (Transports en commun, voiture obligatoire, co-voiturage, …) ? ----------------


5. Evaluation et qualité

La démarche d’évaluation de la formation
· Décrire le dispositif d’évaluation mis en place, en précisant les indicateurs types

· Décrire les modalités de mise en place d'un recueil des appréciations sur la formation par les élèves, l'équipe pédagogique, les employeurs ou structures d'accueil en stage et les éventuels financeurs
La démarche qualité
Pièce à joindre n° 15 : Certification QUALIOPI ou autre certification qualité-non concernés les instituts ayant déjà fourni ce document à la Région XE "Pièce à joindre n° 15 \: Certification QUALIOPI ou autre certification qualité-non concernés les instituts ayant déjà fourni ce document à la Région" 
6. Les éléments financiers

· Préciser et détailler les frais d’accès ou de rémunération de certains services (ex : photocopie, internet) 
Pièce à joindre n° 16 : Si nouvel institut ou pour toute modification, compte de résultat prévisionnel annexe (art. R 6145-12 du code de la santé publique) pour les établissements publics et l’état des prévisions des recettes et des dépenses ou les comptes certifiés par le commissaire aux comptes (art. L. 6161-3 et R. 6161-9 et suivants du code de la santé publique)  XE " Pièce à joindre n° 16 \: Si nouvel institut, compte de résultat prévisionnel annexe (art. R 6145-12 du code de la santé publique) pour les établissements publics et l’état des prévisions des recettes et des dépenses ou les comptes certifiés par le commissaire aux comptes (art. L. 6161-3 et R. 6161-9 et suivants du code de la santé publique)" 
Pièce à joindre n° 17 : annexe 1 - budget prévisionnel de la promotion (suivant modèle correspondant au statut de votre structure) XE "Pièce à joindre n° 17 \: annexe 1 - budget prévisionnel de la promotion (suivant modèle correspondant au statut de votre structure)" 
Pièce à joindre n° 18 : annexe 2 - tableau de suivi d’affectation des ressources XE "Pièce à joindre n° 18 \: annexe 2 - tableau de suivi d’affectation des ressources"  
· Décrire les indicateurs de suivi financiers mis en place
	Exemples : 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Indicateurs financiers
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Produit d’exploitation mensuel
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Delta
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Coûts mensuels
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Delta
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Trésorerie disponible
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Delta
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Indicateurs de réalisations (concernent les actions. On les mesure en unités physiques ou monétaires)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Indicateurs de résultats
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ces indicateurs peuvent être de nature physique (nombre d’étudiants/nombre diplômés, évolution des arrêts de formation……) ou financière.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Récapitulatif de la demande d’autorisation 

	INTITULE DU DIPLOME : diplôme d'Etat d’auxiliaire de puériculture

	Nom de l’institut de formation (dupliquer autant de colonnes que de sites/ antennes)
	
	

	Capacité maximale demandée par session 
	
	

	Nombre de session(s) débutant par année civile
	
	

	Mois de rentrée de la (ou des) session(s)
	
	


Je soussigné(e), ………………………………………………………
 sollicite l’autorisation pour le ou les instituts de formation susmentionnés de dispenser la formation du diplôme d’Etat d’auxiliaire de puériculture dans les conditions décrites dans le dossier.

Date,
Signature 

Pièces à joindre à la demande d’autorisation
Pièce à joindre n° 01 (facultative) : statuts
4

Pièce à joindre n° 02 (facultative) : copie de la dernière déclaration en préfecture ou autre
4

Pièce à joindre n° 03 (facultative) : composition à jour du Conseil d’Administration
4

Pièce à joindre n° 04 : organigramme administratif et fonctionnel
4

Pièce à joindre n° 05 : organigramme de l’institut de formation dans l’organisation générale
5

Pièce à joindre n° 06 : tableau de suivi des indicateurs du rapport d’activités sur les 5 dernières années (le cas échéant)
5

Pièce à joindre n° 07 (si concerné) : Dernière version de la convention constitutive d’un groupement de coopération sanitaire ou la convention constitutive, le cas échéant, de la structure juridique de regroupement.
6

Pièce à joindre n° 08 : justificatifs quant à la capacité d’accueil demandée (exemple : lettres d’employeurs indiquant une intention de recrutement en emploi, en stage)
7

Pièce à joindre n° 09 (facultative) : justificatifs quant au nombre de promotions demandées
7

Pièce à joindre n° 10 : projet pédagogique de l’institut
8

Pièce à joindre n° 11 : calendrier type de la formation avec rappel des durées de formation par type de parcours, en précisant les périodes de stage/alternance et de regroupement (cycle continu ou discontinu)
8

Pièce à joindre n° 12 : Si nouvel institut ou pour toute modification, plans détaillés précisant la répartition de l’affectation des locaux et surfaces pouvant être mobilisés pour chaque promotion de formation (dont l’accessibilité aux personnes handicapées, le service restauration, les espaces de convivialité, etc.)
11

Pièce à joindre n° 13 : attestation d’assurance en vigueur au titre de la responsabilité civile couvrant les activités de contrôle entrant dans le champ d’application de la demande d’autorisation (mentionnant l’institut)
11

Pièce à joindre n° 14 : Si nouvel institut ou pour toute modification, avis favorable de la commission départementale ou communale de sécurité et d’accessibilité (dernière date)
11

Pièce à joindre n° 15 : Certification QUALIOPI ou autre certification qualité-non concernés les instituts ayant déjà fourni ce document à la Région
13

Pièce à joindre n° 16 : Si nouvel institut, compte de résultat prévisionnel annexe (art. R 6145-12 du code de la santé publique) pour les établissements publics et l’état des prévisions des recettes et des dépenses ou les comptes certifiés par le commissaire aux comptes (art. L. 6161-3 et R. 6161-9 et suivants du code de la santé publique)
14

Pièce à joindre n° 17 : annexe 1 - budget prévisionnel de la promotion (suivant modèle correspondant au statut de votre structure)
14

Pièce à joindre n° 18 : annexe 2 - tableau de suivi d’affectation des ressources
14









DOSSIER DE DEMANDE D’AUTORISATION A DISPENSER LA FORMATION D’AUXILIAIRE DE PUÉRICULTURE











� prénom, nom, fonction du représentant légal de l’organisme gestionnaire 
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